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Vorwort des Chief Executive Officer

Bestechung ist eine Straftat. Unternehmen drohen harte Strafen und gegen an
VerstoRen beteiligte Fihrungskrafte und Mitarbeiter werden dartber hinaus
disziplinarische MalBnahmen ergriffen. Die Vorwerk & Sohn Gruppe nimmt in
Bezug auf Bestechung und Korruption eine eindeutige Haltung ein.
Bestechungsgelder anzubieten, zu zahlen, zu genehmigen, zu erbitten oder
anzunehmen sind fiir die Vorwerk & Sohn Gruppe unzulassige Praktiken.

Der Erfolg der Vorwerk & Sohn Gruppe griindet auf dem Ruf des
Unternehmens, den es sich Uber viele Jahre als ehrlicher und verlasslicher
Geschaftspartner aufgebaut hat. Viele unserer Investitionen und
Geschaftsbeziehungen tGberdauern das Wirken der Personen und Regierungen
und sind sogar bestandiger als manch politisches System. UnrechtmaRige
Geschafte wirden den langfristigen Geschaftszielen der Vorwerk & Sohn
Gruppe und dem Ruf des Unternehmens deutlich mehr Schaden zufligen als
nutzen.

Bitte lesen Sie diese Richtlinie sorgfaltig durch. Wenn Sie im Auftrag der
Vorwerk & Sohn Gruppe tatig sind, sollten Sie die in diesem Dokument
dargelegten Grundsatze und Verfahren in allen Landern nach Sinn und
Wortlaut beachten.

Dr. Jirgen Moller
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Das Ziel der Vorwerk & Sohn Gruppe - eine ,Compliance-Kultur®

Diese Richtlinie soll Ihnen als Mitarbeiter dabei helfen, zur Erreichung langfristiger Ziele der
Vorwerk & Sohn Gruppe beizutragen.

Die Richtlinie hat unter anderem zum Zweck, dass unsere Beschaftigten und soweit
erforderlich unsere Geschéftspartner die in Bezug auf Bestechung und andere Formen der
Korruption geltenden Gesetze und Vorschriften kennen und befolgen.

Dariber hinaus verfolgen wir ein noch umfassenderes und grundlegenderes Ziel, das
Verstandnis und die Anerkennung der Unternehmenskultur der Vorwerk & Sohn Gruppe.
Dies bedeutet, dass sich unsere Mitarbeiter — ungeachtet der Feinheiten der gesetzlichen
Auslegungen in den verschiedenen Landern — jederzeit den héchsten ethischen Standards
verpflichtet fihlen. Unser Ziel besteht nicht nur darin, ein Regelwerk zur Gewahrleistung der
Einhaltung von Rechtsvorschriften festzulegen, sondern dariber hinaus fiir die Vorwerk &
Sohn Gruppe eine auf rechtlich und ethisch konformem Verhalten basierende
Unternehmenskultur zu schaffen und zu gewahrleisten.

Eigenverantwortung

Unsere Unternehmensphilosophie sieht vor, einzelnen Mitarbeitern der Vorwerk & Sohn
Gruppe die Verantwortung fiir den Aufbau von Geschaftsbeziehungen und die Entwicklung
von Geschaftsaktivitaten anzuvertrauen. Diese Verantwortung bedeutet jedoch auch, dass
sich Ihr Verhalten auf die Vorwerk & Sohn Gruppe und deren Ruf auswirken wird und dass
Sie bei all lhren Aktivitaten fiir das Unternehmen, die in dieser Richtlinie enthaltenen
Grundsatze beachten missen.

Bedenken duRern

Sollten Sie Bedenken haben, dass ein Verhalten oder eine vorgeschlagene Vorgehensweise
unzuldssig sein und/oder gegen die in Bezug auf Bestechungen oder sonstige
Korruptionszahlungen geltenden Gesetze oder Vorschriften verstoflen konnte, miissen Sie
diese Bedenken Ihrem Vorgesetzten oder der Geschaftsfihrung des jeweiligen
Unternehmens mitteilen.

Keine Nachteile

Mitarbeiter haben keine Schlechterstellung, Strafen oder sonstigen disziplinarischen
MaBnahmen zu beflirchten, wenn sie einen vermuteten VerstoR gegen diese Richtlinien
melden oder sich weigern, Bestechungsgelder zu zahlen, selbst wenn der Vorwerk & Sohn
Gruppe aufgrund der Verweigerung des Mitarbeiters Geschafte entgehen kénnten.
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[ Allgemeiner Teil

1. Zielsetzung
Diese Richtlinie gegen Korruption soll alle Mitarbeiter hinsichtlich Korruptionsgefahren
sensibilisieren und zugleich eine Handlungsanleitung und Hilfestellung zur
Korruptionspravention und Korruptionsbekampfung darstellen, insbesondere auch in
Zusammenhang mit der Gewadhrung oder der Annahme von Einladungen oder Geschenken
im Geschaftsverkehr.

2. Geltungsbereich
Diese Richtlinie gilt bei jedem Geschaftsvorfall, gegenliber samtlichen Geschaftspartnern,
Behdrden und Dritten sowie bei allen konzerninternen Vorgdngen. Die in dieser Richtlinie
dargestellten Regelungen und MaRnahmen gelten sowohl fir passive Korruption (z. B.
Bestechlichkeit) als auch fir aktive Korruption (z. B. Bestechung).

Ferner gilt die Richtlinie fiir alle Organe, Mitarbeiter, Zeitarbeitnehmer und Berater
unabhangig von der Filhrungsebene oder Funktion im Unternehmen. Nachfolgend werden
all diese Personen unter der Bezeichnung ,,Beschaftigte” zusammengefasst.

Unternehmen der Vorwerk & Sohn Gruppe im Sinne dieser Richtlinie sind alle
Gesellschaften, an denen die Vorwerk & Sohn Gruppe unmittelbar oder mittelbar mehr als
50 % der Geschaftsanteile halt oder die unternehmerische Fuhrerschaft innehat.

Die Vorwerk & Sohn Gruppe wird Verstolle gegen diese Richtlinie konsequent verfolgen und
angemessen ahnden.

3. Verantwortung
Die Verantwortung fiir die Einhaltung dieser Richtlinie tragt die Gruppengeschaftsfiihrung
bzw. die Geschaftsfiihrung der jeweiligen Vorwerk & Sohn Konzerngesellschaft.

I Verbot von Bestechung, Bestechlichkeit und Korruption

1. Definition
Korruption im Allgemeinen bedeutet, dass Anreize, Verglinstigungen, Bevorzugungen oder
sonstige Vorteile aus der Vertrauensposition heraus angeboten, versprochen oder
angenommen werden, die darauf abzielen, faire, objektive und sachgerechte geschaftliche
oder behordliche Entscheidungen zu beeinflussen.

Korruption stellt kein Kavaliersdelikt dar, sondern ist ein strafrechtlicher Tatbestand.
Straftatbestdnde, die mit korruptem Verhalten einhergehen, kénnen Betrug, Untreue,
wettbewerbsbeschriankende Absprachen bei Ausschreibungen oder Geldwasche ein.

Als rechtswidrig gilt nicht nur die Annahme oder Gewahrung von finanziellen der anderen
Zuwendungen, sondern auch deren Anbieten oder Fordern. Dabei ist unter finanzieller
Zuwendung jegliche Form von direkten oder indirekten Zahlungen zu verstehen. Bei anderen
Zuwendungen kann es sich um materielle oder immaterielle Vorteile handeln, z. B.
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Geschenke, Einladungen, Bewirtungen, Gefallen, Rabatte, Unterhaltung, Darlehn, Stundung

oder einen Gegenstand von finanziellem Wert, einschlieflich Dienstleistungen, Transport,
sonstige Bequemlichkeiten oder Mahlzeiten (wobei es unwesentlich ist, ob diese in
Naturalien, durch Erwerb von Tickets, Zahlung im Voraus oder Riickerstattung der getatigten
Ausgabe bereitgestellt werden), Belohnungen, marktuniibliche Rabatte oder Spenden. Da
korruptes Verhalten im taglichen Geschaftsleben nicht immer eindeutig und zweifelsfrei zu
erkennen ist, soll im Folgenden allen Beschaftigten ein Orientierungsrahmen und eine
geeignete Hilfestellung gegeben werden.

2. Korruptionsgefahrdende Handlungsfelder
2.1 Umgang mit Amtstragern
Amtstrager sind Beamte, Richter, in einem 6ffentlichen Amtsverhaltnis stehende Personen
(Minister, Notare, etc.) oder Personen, die in einer Behorde 6ffentliche
Verwaltungsaufgaben wahrnehmen (z. B. Sozialversicherungstrager).

Da die Gesetze im Umgang mit Amtstragern strenger gefasst sind, sollten Zuwendungen
generell vermieden werden. Um ein korruptes Verhalten im Umgang mit Amtstragern im
Zweifel jedoch ausschlieBen zu kdnnen, sollten die folgenden Grundsatze eingehalten
werden

» Zuwendungen an Amtstrager dirfen nur finanziell geringwertige Aufmerksamkeiten
darstellen, die rechtlich unbedenklich und nach Sitte und Héflichkeit Giblich sind (z. B.
je nach Anlass, ein Ubliches Streuartikel Werbegeschenk oder ein BlumenstrauR).

» Bei Einladungen gegeniiber Amtstragern sollte zwingend darauf geachtet werden,
dass es sich um eine dem Anlass entsprechende Ubliche Bewirtung handelt.

» Bei Einladungen zu Veranstaltungen sollte der Amtstrager immer als Reprasentant
seiner Behorde oder gemal} seiner ausgelibten Mandate eingeladen werden.

Die meisten offentlichen Institutionen haben eigene Rechts- und Verwaltungsvorschriften,
die die Annahme von Zuwendungen und Einladungen regeln. Daher ist es nicht uniiblich,
dass die Annahme von Zuwendungen oder Einladungen verweigert wird. Bestehen Zweifel
oder Fragen bezliglich des Umgangs mit Amtstrdgern, so sollte unbedingt die
Geschaftsfihrung kontaktiert werden.

2.2 Umgang mit Geschaftspartnern

Im Sinne dieser Richtlinie werden unter Geschaftspartnern alle Personen oder Unternehmen
sowie deren Fihrungskrafte, Mitarbeiter oder Beauftragte verstanden, mit denen die
Vorwerk & Sohn Gruppe Geschaftsbeziehungen unterhélt oder zukiinftig unterhalten wird.

Im Geschaftsleben ist die Beziehungspflege zu Geschaftspartnern, aber auch die
Kontaktpflege zur Geschaftsanbahnung tiblich. Geschenke und Zuwendungen gehoren in
jeder Kultur und Gesellschaftsform zu den sozialliblichen Hoflichkeiten. Jedoch kdnnen
Geschenke, Einladungen, Bewirtungen oder Zuwendungen jeglicher Art auch als Mittel zur
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Bestechung missbraucht werden. Oft ist der Ubergang von Zuwendungen und Gefilligkeiten

hin zur Korruption flieBend.

Korruption und andere unlautere Geschaftspraktiken lehnt die Vorwerk & Sohn Gruppe
konsequent ab. Dies bedeutet, dass kein Beschaftigter der Vorwerk & Sohn Gruppe in
Zusammenhang mit seiner geschaftlichen Tatigkeit Anreize, Verglinstigungen,
Bevorzugungen oder sonstige Vorteile anbieten, versprechen, fordern oder annehmen darf,
die darauf abzielen, faire, objektive und sachgerechte Entscheidungen zu beeinflussen oder
nur den Anschein dessen erwecken.

Dabei sind folgende Grundsatze einzuhalten:

» Zuwendungen dirfen keine Gegenleistung darstellen und miissen dem Prinzip der
Freiwilligkeit entsprechen.

» Zuwendungen dirfen nie in Form von Bargeld oder bargelddhnlichen Mitteln
(Rabatte, Gutscheine, Darlehn, etc.) erfolgen.

» Zuwendungen missen einen geschaftsiiblichen und angemessenen Wert besitzen
und dem normalen Lebensstandard des Empfangers entsprechen (Beispiel: tblich ist
die Einladung zu einem Geschaftsessen anlasslich eines Geschaftsabschlusses in
einem ,angemessenen” Restaurant —,,normaler” Geschaftsabschluss = ,,normales”
Restaurant; ,wichtiger” Geschaftsabschluss 2 ,,gehobenes” Restaurant).

» Zuwendungen und Einladungen dirfen nicht in untiblicher RegelmaRigkeit erfolgen.

» Jede Zuwendung erfolgt transparent und darf nicht den Charakter der Heimlichkeit
haben (dies ist z. B. der Fall, wenn es mir unangenehm ware, meinem Vorgesetzten
von der Zuwendung oder Einladung zu berichten).

» Bei Einladungen zu Veranstaltungen sollte immer ein Vertreter des einladenden
Unternehmens anwesend sein.

» Geschenke, Zuwendungen oder Einladungen dirfen nur getatigt beziehungsweise
angenommen werden, wenn damit keine geschaftlichen Entscheidungen beeinflusst
werden oder dieser Eindruck entstehen kénnte.

» Zuwendungen jeglicher Art sind unmittelbar vor geschéftlichen Entscheidungen
weder anzunehmen noch zu vergeben.

» Bei Bewirtungen ist darauf zu achten, dass diese geschaftlicher Natur entsprechen
und nicht den sozialliblichen Rahmen Uberschreiten.

Das bedeutet, dass insbesondere folgende Zuwendungen verboten sind:

» Geldgeschenke in jeglicher Hohe,

» sonstige Geschenke, insbesondere Sachzuwendungen von Lieferanten oder
Geschaftspartnern fir den privaten Gebrauch,

> Darlehn,



» individuelle Rabatte auf Waren und Dienstleistungen, jedoch nicht allgemeine

Belegschaftsrabatte, die unabhangig von der Funktion gewahrt werden,

» Werbepramien,

» kostenlose oder verbilligte Dienstleistungen,

» Incentive-Reisen (z. B. Kurzurlaub auf Kosten von Lieferanten oder sonstigen
Geschaftspartnern, etwa ein Segel-Wochenende),
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» Finanzierung von Dienstreisen zu Lieferanten oder Geschaftspartnern durch diese

Lieferanten oder Geschaftspartner,
» Einkaufsgutscheine

Grundsatzlich gilt, dass Geschenke, Einladungen, Zuwendungen oder andere Vorteile

gestattet sind, solange diese den oben genannten Grundsatzen entsprechen, sozial tblich,

von angemessenem Wert sind und nicht den Eindruck einer Gegenleistung erwecken.

Darunter fallen auch Leistungen, die der Erfillung arbeitsvertraglicher Aufgaben dienen, z. B.

geschaftlich veranlasste Messebesuche.

Von jedem Beschiftigten sind die Grundsatze zuvor zu prifen, bevor Zuwendungen gewahrt

oder angenommen werden. Sollten Zweifel oder Fragen beziiglich des Umgangs mit

Zuwendungen oder Vorteilen jeglicher Art bestehen, so ist der jeweilige Vorgesetzte oder

die Geschaftsfiihrung zu kontaktieren.

2.3 Umgang mit Vertretern und Beratern

Die geschaftliche Zusammenarbeit mit Vertretern oder Beratern ist in der Praxis durchaus

ublich.

Honorare fir Vertreter und Berater stehen haufig unter dem Verdacht der Verschleierung

einer korrupten Zuwendung. Dabei ist zu beachten, dass die Vorwerk & Sohn Gruppe

grundsatzlich auch fiir korruptes Verhalten eines Beraters oder Vertreters verantwortlich ist.

Damit das Interesse der Vorwerk & Sohn Gruppe bestmdglich gewahrt wird und gar nicht

erst der Anschein eines korrupten Verhaltens entsteht, sind die folgenden Grundsatze von

allen Beschaftigten einzuhalten:

» Die HOhe der Vergitung fir Berater, Agenten und Vermittler missen in einem
angemessenen Verhaltnis zum Wert der erbrachten Leistung und zur persénlichen
Qualifikation stehen sowie marktiblich sein.

» Vergitungen, die dazu genutzt werden sollen, Geschaftspartner oder Dritte zu
beeinflussen, sind rechtswidrig und strikt verboten.

> Uber den Einsatz sowie die Auswahl von Beratern, Agenten oder Vermittlern wird
anhand eines transparenten Verfahrens entschieden.

» Zahlungen durfen nicht in bar erfolgen.

» Vertreter und Berater, die im Auftrag der Vorwerk & Sohn Gruppe tatig sind, haben

sich strikt an die nationalen Gesetze zu halten.
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» Die Dauer der Beschaftigung von Beratern wird befristet und unterliegt einer

regelmiRigen Uberpriifung.

Zusammenfassend sind alle oben genannten Kriterien von jedem Beschaftigten im Umgang
mit Vertretern oder Beratern zu beachten. Jeder Berater oder Vertreter sollte zudem auf
dieser Verhaltensgrundsatze der Vorwerk & Sohn Gruppe aufmerksam gemacht werden und
das eigene Verhalten an den MaRstaben der Vorwerk & Sohn Gruppe an Ethik und Integritat
ausrichten.

2.4 Beschaffungsprozess
Auftragnehmer, Lieferanten und Geschaftspartner miissen liber ein gerechtes, formales
Verfahren beauftragt werden.

Die Beschaftigten missen sicherstellen, dass alle Aktivitdten und Transaktionen
ordnungsgemald genehmigt, korrekt erfasst und entsprechend der Richtlinien der Vorwerk &
Sohn Gruppe und den anwendbaren Antikorruptionsgesetzen ausgefiihrt werden.

Die Beschaftigten sollten samtliche Entscheidungen hinsichtlich Beschaffung und Vergabe
auf der Basis des Best-Value-Ansatzes treffen und dabei die Faktoren Preis, Qualitat,
Leistung, Kompetenz, Compliance und Eignung (einschlieRRlich Nachhaltigkeitskriterien)
bericksichtigen.

Die Beschaftigten missen den Risiken, die mit potenziellen Beschaffungs- und
Vertragspartnern verbunden sind, besondere Aufmerksamkeit widmen. Sollten die
Beschaftigten Bedenken haben, ob die Einbeziehung eines Dritten gegen die Grundatze
dieser Anti-Korruptionsrichtlinie verstoBen kdnnte, miissen diese Bedenken dem
Vorgesetzten oder der Geschaftsfiihrung mitgeteilt werden.

2.5 Spenden und Sponsoring

Die Vorwerk & Sohn Gruppe unterstitzt wohltatige Projekte, um sich fir die Gesellschaft zu
engagieren und um der Gesellschaft, in der wir tatig sind, etwas Positives zuriickzugeben.
Das Engagement der Vorwerk & Sohn Gruppe in Form von Sachspenden, Geldspenden oder
Sponsoring-Aktivitaten dient der Bildung, Wissenschaft, Kultur, Kunst, Sozialem, dem Sport
sowie sonstigen gesellschaftlichen Aktivitaten. Die Vergabe von Spenden erfolgt
ausschlieBlich uneigennitzig. Das Fordern von Spenden oder Sponsoring-Aktivitdten fur eine
Gegenleistung ist der Vorwerk & Sohn Gruppe verboten.

Alle Spenden- und Sponsoring-Aktivitdten der Vorwerk & Sohn Gruppe erfolgen nach dem
Grundsatz der Transparenz, Freiwilligkeit und der rechtlichen Vertretbarkeit. Uber Spenden
und Sponsoring-Aktivitdten entscheidet ausschliefllich die Geschaftsfiihrung der einzelnen
Konzerngesellschaften. Nach positiver Entscheidung werden samtliche Geldzahlungen und
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geldwerte Zuwendungen dokumentiert. Zahlungen werden ausdriicklich nur bargeldlos

abgewickelt.

3. Folgen fiir Mitarbeiter und Unternehmen
Alle Beschaftigten sind verpflichtet, sich an die Anti-Korruptionsrichtlinie der Vorwerk &
Sohn Gruppe zu halten. Von jedem von uns wird erwartet, dass wir vertraut sind mit dem
Verhaltenskodex, mit unseren Unternehmensgrundsatzen und Richtlinien und dass diese in
unserer taglichen Arbeit Anwendung finden. Gerade in zweifelhaften Situationen ist es zum
eigenen und zum Schutz des Unternehmens von besonderer Bedeutung, dass jede
Entscheidung sowie unser Handeln in Einklang mit Recht, Gesetz, Geschaftsordnungen,
Richtlinien und unserem Verhaltenskodex stehen.

Diese Anti-Korruptionsrichtlinie ist fiir alle bindend und gibt einen Handlungsrahmen vor,
der alle Beschéftigten der Vorwerk & Sohn Gruppe davor schiitzen soll, in Korruption
verstrickt zu werden. Rechtsversté3e konnen schwerwiegende Rechtsfolgen fiir die Vorwerk
& Sohn Gruppe (z. B. zivil- und strafrechtliche Verfahren, hohe Geldstrafen, Umsatz- und
Reputationsverlust) und auch fir den einzelnen Beschéaftigten haben.

Da sich die Gesetze in den letzten Jahren in diesem Bereich verdandert haben und dul3erst
komplex sind, ist ein unrechtmafiges Verhalten nicht immer eindeutig und zweifelsfrei zu
erkennen. Hinzu kommt, dass die Verfolgung von korruptem Verhalten zunehmend
intensiviert worden ist. Aus diesem Grund ist jeder Beschaftigte der Vorwerk & Sohn Gruppe
aufgefordert, bereits den Anschein einer Korruption zu vermeiden und diese Richtlinie
gewissenhaft zu beachten.

Die Vorwerk & Sohn Gruppe wird VerstoRe gegen diese Richtlinie konsequent verfolgen und
angemessen ahnden. Dabei bindet die Personalabteilung den jeweils zustandigen Betriebsrat
(im Rahmen der gesetzlichen und/oder betriebsverfassungsrechtlichen Regelungen) in das
Verfahren ein.

[IT Korruptionspravention

1. Verantwortlichkeit und Kontrolle
Geschaftsfihrung und Flhrungskrafte der Vorwerk & Sohn Gruppe haben bei der
Umsetzung und Einhaltung dieser Richtlinie Vorbildfunktion. Die Fiihrungskrafte sind dazu
verpflichtet, konsequent und eigenverantwortlich korruptem Verhalten in ihrem jeweiligen
Bereich zu begegnen. Da den Fiihrungskraften in diesem Zusammenhang eine besondere
Rolle zukommt, tragen diese die Verantwortung dafiir, dass alle Beschaftigten in ihrem
Verantwortungsbereich mit dieser Richtlinie sowie dem Verhaltenskodex vertraut sind und
diese strikt einhalten.

Alle Beschaftigten der Vorwerk & Sohn Gruppe missen genehmigte Reisen, Bewirtungen,
Einladungen, Geschenke und sonstige im Auftrag der Vorwerk & Sohn Gruppe getatigte
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Ausgaben oder angenommenen Zuwendungen korrekt erfassen und Nachweise erbringen.

Die Beschaftigten sind verpflichtet, diese Aufzeichnungen und Nachweise den zustandigen
Buchfiihrungsabteilungen zeitnah zukommen zu lassen.

Neben den Flhrungskraften haben alle Beschaftigten die Pflicht, auf schwerwiegende
Missstande, wie fehlerhafte Organisationsstrukturen oder den Verdacht eines
RechtsverstoRes hinzuweisen. Die Meldung sollte unverziglich an die jeweilige
Flihrungskraft oder die Geschaftsflihrung erfolgen. Kein Beschaftigter hat Nachteile durch
eine Meldung zu befiirchten, da diese zu jeder Zeit vertraulich behandelt wird. Der Vorwerk
& Sohn Gruppe ist der Schutz der Hinweisgeber wichtig. Deshalb wird auch kein Verhalten,
das sich gegen den Hinweisgeber richtet, geduldet.

Die Sensibilisierung aller Beschaftigten sowie die Bereitschaft, das Thema Korruption offen
anzusprechen und Uber die Korruptionsgefahren zu diskutieren, sind elementarer
Bestandteil der Korruptionspravention.

2. Vier-Augen-Prinzip
Die Vorwerk & Sohn Gruppe zeichnet sich durch einen fairen und verlasslichen Umgang mit
Kunden und Geschaftspartnern aus. Zum Schutz jedes Beschaftigten und der Vorwerk &
Sohn Gruppe haben geschéftliche Entscheidungen, Zuwendungen jeglicher Art, die
Anbahnung von Geschaftsbeziehungen sowie kritische Tatigkeiten dem Grundsatz der
Transparenz und dem Vier-Augen-Prinzip zu folgen.

Jedes Handeln und jede Entscheidung hat transparent, sachlich und nach objektiven
Kriterien zu erfolgen. Bei der Vorwerk & Sohn Gruppe ist grundsatzlich das Vier-Augen-
Prinzip in allen rechtlich relevanten Geschaftsprozessen anzuwenden. Das Vier-Augen-
Prinzip erfolgt in gegenseitiger Verantwortung und stellt eine Kontrolle zum eigenen Schutz
und zum Schutze der Kollegen dar. Sollte das Vier-Augen-Prinzip ausnahmsweise nicht
einzuhalten sein, so sind andere korruptionspraventive MalRnahmen zu ergreifen, welche
lickenlos, klar und verstandlich dokumentiert sei missen.

Korruptes Verhalten zerstort das Vertrauen zu den Kollegen und Geschaftspartnern und
widerspricht dem Verhaltenskodex der Vorwerk & Sohn Gruppe. Alle Grundsatze und
Prinzipien dieser Richtlinie dienen als Stiitze und Hilfestellung, um im taglichen
Geschaftsleben erfolgreich mandvrieren zu kdnnen. Wird dennoch Unterstitzung in
zweifelhaften Entscheidungssituationen bendtigt, so besteht immer die Moglichkeit, den
jeweiligen Vorgesetzten oder die Geschaftsflihrung anzusprechen.

3. Verhalten bei Korruptionsverdacht
Alle Beschaftigten sind verpflichtet, sich an die Anti-Korruptionsrichtlinie der Vorwerk &
Sohn Gruppe zu halten. Gerade in zweifelhaften Situationen ist es zum eigenen und zum
Schutz des Unternehmens von besonderer Bedeutung, dass jede Entscheidung im Einklang
mit Recht, Gesetz, Geschaftsordnungen, Richtlinien und unserem Verhaltenskodex getroffen
wird.
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Alle Beschaftigten haben die Pflicht, auf VerstolRe oder den Verdacht eines RechtsverstoRes

in Zusammenhang mit dem , Verhaltenskodex” dieser Anti-Korruptionsrichtlinie
hinzuweisen. Damit soll keine Misstrauenskultur geschaffen werden. Zum Schutz des
Gesamtunternehmens ist es jedoch erforderlich, schwerwiegende VerstoRRe zu melden, um
notwendige MaRnahmen ergreifen zu kénnen.

4. Sensibilisierung und Schulungen
Jeder Beschaftigte erhilt eine Kopie dieser Anti-Korruptionsrichtlinie bei Dienstantritt und
dokumentiert den Erhalt durch seine Unterschrift. Die Fiihrungskrafte haben die
Sensibilisierung durch praventive MalBnahmen und durch einen gemeinsamen Austausch
Uber gegebenenfalls vorhandene Schwachstellen sicherzustellen. Einmal jahrlich haben die
Flihrungskrafte die jeweiligen Mitarbeiter und Zeitarbeitnehmer fir die Anti-
Korruptionsrichtlinie zu sensibilisieren. Diese regelmaRige Sensibilisierung ist zu
dokumentieren.

5. Anderungen

Datum Version |Beschreibung der Anderung

2021-01-01 2.0 e Standorte Vorwerk Autotec, Vorwerk Drivetec Serbien hinzu




